Questionnaire sur la lutte contre la corruption internationale
Veuillez remplir et signer ce formulaire et le remettre à votre contact Palladium. 
	Section 1 – Informations sur la Société 
	

	Nom de la société       
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C Palladium

MAKE IT POSSIBLE



Site Web de la Société    

	Adresse        
	

	Nom du Représentant qui 

Signe le présent questionnaire        
	 
	Titre  
      

	Adresse        
	
	

	Téléphone       
	Fax       
	Courriel       


Type d’entreprise : 
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[image: image2] Société Anonyme 
[image: image3] Co-entreprise 
[image: image4] Individuelle 
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[image: image6] Autres (Préciser):  
      
	Lieu de constitution (ou d’enregistrement) 
      
	Numéro d’enregistrement commercial : 
      
	Date d’effet
Nombre d’employés
      

	Section 2 - Questionnaire 
	


Veuillez joindre des pages supplémentaires si nécessaire afin de fournir une réponse complète à chaque question. 
1. Informations sur le Projet 
a. Veuillez décrire la nature du projet envisagé (le "Projet") ainsi que le rôle et les responsabilités de votre société (la "Société") dans le cadre du Projet :       
b. Veuillez fournir une brève description de la société et de ses qualifications pour le projet proposé :       
c. La société a-t-elle déjà fait des affaires avec Palladium ou l'une de ses filiales ? Si oui, veuillez les décrire, en précisant la période et les coordonnées des personnes à contacter.        
d.  La Société recevra-t-elle des honoraires, un remboursement ou une autre compensation de Palladium en rapport avec le projet ? Non 
Oui.   Si Oui, veuillez expliquer en détail :       
2. Propriété et gestion de l'entreprise
a.  Les titres de la société sont-ils négociés en bourse ? Non     Oui
 Yes. Si oui, identifiez la ou les bourses où les titres sont négociés 
b. Identifiez le(s) propriétaire(s)/actionnaire(s) de la Société ainsi que la nationalité et le pourcentage d'intérêt détenu par chacun. Indiquez l'adresse, l'activité et l'emploi de chaque propriétaire sur une page séparée jointe au présent Questionnaire. Joignez également un organigramme montrant la relation de la société avec toute société mère et/ou filiale. 
Notes : (i) Si la propriété est détenue en tout ou en partie par une entité, identifiez les propriétaires, le pourcentage détenu par chacun d'entre eux, ainsi que la forme d'organisation et la juridiction régissant cette entité propriétaire (et de la même manière pour toute entité propriétaire de niveau supérieur), afin que la propriété finale soit précisée. (ii) Si vous avez répondu oui à la question 2.a. ci-dessus, la liste des propriétaires/actionnaires ne doit mentionner que les personnes détenant directement ou indirectement une participation supérieure à 5 % de toute catégorie de titres de la société.

	Propriétaire(s)/Actionnaire(s)
	Nationalité 
	% participation 

	      
	      
	      

	      
	      
	      

	      
	      
	      

	      
	      
	      

	      
	      
	      

	      
	      
	      

	      
	      
	      

	      
	      
	      

	      
	      
	      


c. Veuillez identifier les principaux dirigeants de la société, la nationalité et le parcours professionnel de chacun d'entre eux :  
	Noms et fonctions des principaux dirigeants 
	Nationalité 
	Parcours professionnel 

	      
	      
	      

	      
	      
	      

	      
	      
	      

	      
	      
	      

	      
	      
	      

	      
	      
	      

	      
	      
	      


3.  Liens gouvernementaux de l'entreprise (En ce qui concerne un pays ayant une famille royale, les membres de la famille royale doivent être considérés comme des fonctionnaires ou des agents publics pour répondre à cette section)
a. La société est-elle détenue ou contrôlée par un gouvernement ou une société détenue ou contrôlée par un gouvernement ("instrumentalité”)?  

 Non 
   Oui. Si oui, décrivez la propriété gouvernementale et/ou la participation de contrôle :       
b.  Le gouvernement ou la famille royale subventionnent-ils la société ?      Non     Oui. Si oui, décrire :        
c. Est-ce qu'un propriétaire, un administrateur, un dirigeant, un employé ou un autre représentant de la société est un fonctionnaire ou un employé, actuel ou ancien, du gouvernement du pays ou d'une agence, d'une branche militaire ou d'un instrument de celui-ci (y compris une société appartenant au gouvernement ou contrôlée par le gouvernement)? 
 Non     Oui.     Si oui, identifiez chaque personne, sa dernière date d'emploi et le département, l'agence ou l'instrument du gouvernement :
d.  Un propriétaire, un administrateur, un dirigeant, un employé ou un autre représentant de la société est-il un représentant d'un parti politique ou un candidat à un poste politique ?? 
 Non    Oui      Si oui, expliquer en détail :        
e.  La société ou tout propriétaire, directeur, officier, employé ou autre représentant de la société a-t-il ou aura-t-il une relation familiale (par le sang ou le mariage) ou commerciale avec un fonctionnaire ou un employé du gouvernement du pays ou d'une agence, d'une branche militaire ou d'un instrument de celui-ci (y compris une société appartenant au gouvernement)? 
 Non 
 Oui. Si oui, expliquez chaque relation :       
f. Un fonctionnaire ou un employé du gouvernement ou de la fonction publique, un représentant d'un parti politique ou un candidat à une fonction politique a-t-il ou aura-t-il un intérêt ou un avantage quelconque dans le projet proposé ?    Non    Oui. Si oui, expliquer en détail :       
g. Au cours des cinq dernières années, l'entreprise a-t-elle fourni des contributions monétaires ou autres à un gouvernement ou à un fonctionnaire, à un parti politique, à une campagne politique ou à un département, une agence ou un instrument du gouvernement ? 
            Non     Oui      Si oui, expliquez en détail, y compris le destinataire, la date, le montant et la nature de la contribution :     
h. Au cours des cinq dernières années, la société a-t-elle offert l'hospitalité à un gouvernement ou à un fonctionnaire, y compris des repas, des divertissements, des transports, des hôtels, des cadeaux, etc.? 
 Non    Oui. Si oui, expliquer en détail:       
h. Au cours des cinq dernières années, l'entreprise a-t-elle versé des paiements de facilitation ou d'accélération à un gouvernement ou à un fonctionnaire public, à un département, à une agence ou à une instrumentalité ? 
 Non 
 Oui. Si oui, expliquez en détail, y compris le nom du bénéficiaire, la date, le montant et la nature du paiement.:       
i. La Société a-t-elle connaissance d'autres relations, connexions ou liens avec un gouvernement ou un fonctionnaire, un employé ou un représentant d'un parti politique ou un candidat à une fonction politique, de telle sorte que l'exécution du Projet pourrait affecter l'attribution de marchés à Palladium ou affecter l'évaluation, l'approbation du paiement, ou tout autre aspect de l'administration de toute affaire de Palladium avec le gouvernement du pays? 
 Non 
Oui. Si oui, expliquer en détail :    
4.  Allégations et procédures judiciaires
a. Au cours des cinq dernières années, la Société, une société affiliée (toute entité contrôlant, contrôlée par ou sous contrôle commun avec la Société), une entité précédente ou une société affiliée de la Société, ou un propriétaire, administrateur, dirigeant ou employé clé, actuel ou ancien, ont-ils fait l'objet d'allégations de fraude, de fausse déclaration, de corruption ou d'autres activités similaires dans les médias ou dans un autre forum ?


Non 
Oui. Si oui, expliquer en détail :       
b. La société, une société affiliée (telle que définie ci-dessus), une entité prédécesseur ou une société affiliée de la société, un propriétaire, un administrateur, un dirigeant ou un employé clé, actuel ou ancien, a-t-il déjà été exclu, suspendu ou autrement empêché de faire des affaires avec un gouvernement ou a-t-il été informé qu'une telle action est en cours ? 
    Non     Oui.
 Si oui, expliquer en détail :       
c. La Société, une société affiliée (telle que définie ci-dessus), une entité prédécesseur ou une société affiliée de la Société, ou un propriétaire, administrateur, dirigeant ou représentant de la direction, actuel ou ancien, a-t-il déjà été accusé d'un acte criminel ou fait l'objet d'une enquête civile ou criminelle ou de toute autre procédure impliquant une allégation de fraude, de fausse déclaration, de corruption ou d'une autre activité similaire ?  

Non    
 Oui.  Si oui, expliquer en détail :       
d. Au cours des dix dernières années, la société, une société affiliée (telle que définie ci-dessus), une entité prédécesseur ou une société affiliée de la société, ou tout propriétaire, administrateur, dirigeant ou représentant de la direction, actuel ou ancien, a-t-il fait l'objet d'une condamnation pénale ? 
 Non 
 Oui. Si oui, expliquer en detail:       
e.  La société fait-elle l'objet d'une procédure judiciaire importante ou d'une procédure de faillite ou d'insolvabilité ?? 
 Non 
 Oui. Si oui, expliquez en détail, y compris l'identification de la juridiction et le numéro de dossier de toute procédure.:       
5.  Pratiques des représentants, consultants ou agents
a. La société a-t-elle actuellement ou a-t-elle eu au cours des trois dernières années un représentant commercial, un consultant ou un agent de quelque nature que ce soit ayant droit à une commission ou à d'autres honoraires ou paiements en ce qui concerne les affaires ou les activités de la société dans le pays ? 
 Non 
 Oui.  Dans l'affirmative, veuillez fournir des informations complètes sur cette ou ces personnes et sur les accords commerciaux associés :       
b. La société a-t-elle l'intention de faire appel à un représentant commercial, un consultant ou un agent de quelque nature que ce soit dans le cadre du projet proposé ? 
 Non 
 Oui. Dans l'affirmative, fournissez des détails complets sur tous ces tiers et les accords commerciaux associés, y compris toute intermédiation entre le représentant commercial, le consultant ou l'agent et tout fonctionnaire ou entité gouvernementale ou publique au nom du projet proposé :    
c. La société exige-t-elle une formation anti-corruption de ses consultants et, si oui, à quelle fréquence ? 
[image: image7] Non 
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6.  Politiques et procédures de l'entreprise
a. La société exige-t-elle une formation anti-corruption de ses employés et, si oui, à quelle fréquence ? 
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[image: image10]    Oui.       
b. L'entreprise dispose-t-elle d'un code d'éthique, d'un code de conduite des affaires ou d'une politique similaire ?? 
[image: image11] No 
[image: image12] Oui. Si oui, veuillez en fournir une copie
c. L'entreprise dispose-t-elle d'une politique ou d'une procédure concernant l'enquête ou l'exécution d'une diligence raisonnable en matière de lutte contre la corruption avant l'engagement de représentants commerciaux, de consultants ou d'autres agents ? 

   Non       Oui.     Si oui, veuillez en fournir une copie.  
d. La société a-t-elle une politique ou une procédure concernant l'octroi de cadeaux, de courtoisies d'affaires, de gratifications ou d'hospitalité à des relations commerciales et à des représentants du gouvernement ou du public, par le personnel de la société ou ses consultants, représentants ou agents ? 
   Non 
   Oui. Si oui, veuillez en fournir une copie.  
e. La société dispose-t-elle d'une politique ou d'une procédure concernant le respect des lois interdisant la corruption d'entreprises commerciales et d'agents publics ? 
 Non 
 Oui. Si oui, veuillez en fournir une copie.  
f. L'entreprise dispose-t-elle d'une politique ou d'une procédure visant à faciliter ou à accélérer les paiements à des fonctionnaires, des départements, des agences ou des instruments gouvernementaux ou publics ? 
 Non 
 Oui. Si oui, veuillez en fournir une copie. 
g.  La société a-t-elle une politique ou une procédure concernant la gestion et la protection des informations exclusives d’autrui ? 
 Non 
 Oui. Si oui, veuillez expliquer en détail et en fournir une copie :       
h. La société a-t-elle une politique ou une procédure concernant la gestion et la protection des informations et des biens auxquels s'appliquent des classifications militaires ou de sécurité et/ou auxquels s'appliquent des contrôles nationaux ou internationaux des exportations ? 
      
 Non     Oui. Si oui, veuillez en fournir une copie :       
i. La société effectue-t-elle des audits, des évaluations ou d'autres examens de sa conformité à ces politiques et procédures ?
 Non 
 Oui. Si oui, veuillez expliquer en détail :       
j. La société a-t-elle mis en œuvre un système comptable conforme aux GAAP ou un système équivalent (p. ex., IFRS) ?
 Non 
 Oui. Si non, décrivez le système comptable de la société :       
k. La société fait-elle l'objet d'audits périodiques par une tierce partie ou un cabinet comptable ou d'audit externe ?     Non    Oui. Si oui, décrivez la fréquence et la partie responsable de l'audit.         
l. La société exige-t-elle de ses employés et agents qu'ils fournissent des factures et des reçus détaillés afin d'être remboursés pour toutes les dépenses, y compris les frais d'accueil et de divertissement ? 
   Non 
   Oui. Si non, donnez une brève explication :       
m. Les paiements en espèces sont-ils autorisés par la société ? 
 Non 
 Oui. Si oui, décrivez dans quelles conditions et sous quels contrôles :
Section 3 – Certification 
Veuillez numéroter consécutivement et parapher toute page supplémentaire. Les pages supplémentaires doivent faire référence aux informations fournies au numéro et à la lettre correspondants sur ce Questionnaire. 

Combien de pages supplémentaires sont jointes contenant des réponses à l'un des points ci-dessus ?       
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Le représentant de la Société qui signe ci-dessous déclare qu'il est autorisé à signer le présent Questionnaire au nom de la Société et que Palladium peut considérer qu'une signature scannée ou télécopiée engage la Société. 

La Société comprend que Palladium se fondera sur les renseignements susmentionnés et sur d'autres renseignements commerciaux fournis par la Société pour déterminer s'il convient de conclure un accord avec la Société concernant le Projet (tel qu'il peut être modifié de temps à autre) et que, en plus de tout autre recours possible, toute information fausse ou trompeuse fournie par la Société constituera un motif de résiliation immédiate d'un tel accord. 

La Société accepte d'informer immédiatement Palladium de tout changement de statut concernant les informations fournies à la section 2, points 2 à 6 ci-dessus...

	Nom de la société        
	

	Signature       
	

	Nom et Prénoms      
	

	Titre 
      
	Date       
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